© W

icontec = lizNet =

ISO 9001

SC-CER812220 CO-SC-CER812220

ACTA DE ACTIVIDADES GRUPAL

Fecha: 04/03/2026 Hora de inicio: 9:00a.m. Hora de cierre: 12:00

Municipio: Nivel central-regional

Tipo de Actividad: (marque con una X)

1. Conformacion de grupo []

2. Seguimiento a Cronograma de actividades []

3. Capadtadénema: Capacidades que transforman

4. Otros [_]¢Cudl?

Nombre del facilitador Yanina Cabeza Tous

Cargo: Coordinador de Participacién Social Empresa: Ser Social IPS
Grupo objetivo: Equipo PS Empresa: Mutual Ser EPS
Desarrollo:

La actividad se propone: Fortalecer las capacidades organizativas, técnicas y de
participacién social de las Asociaciones de Usuarios, promoviendo un liderazgo
transformador, la corresponsabilidad, la toma de decisiones y el ejercicio efectivo del
control social en salud mediante estrategias participativas y vivenciales.

La jornada se desarrolld6 mediante una metodologia participativa y experiencial, basada en el
aprendizaje colaborativo, la reflexién y la construccioén colectiva.
Las estrategias implementadas incluyeron:
e Presentacidon de objetivos y metodologia.
e Socializacién de contenidos sobre liderazgo, talentos y habilidades sociales mediante
capsulas educativas.
e Socializacién de la dindmica "El Pozo de las Capacidades y Talentos", permitiendo

identificar fortalezas individuales y colectivas.
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e Presentacién de videos reflexivos sobre la importancia de la corresponsabilidad en la
participacién social.
e Espacios de didlogo, intercambio de experiencias y construccidn conjunta de propuestas

de mejora.

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:
e Lliderazgo transformador.
e Corresponsabilidad en la participacion social.
e Fortalecimiento organizativo de las Asociaciones de Usuarios.
¢ Identificacidn de capacidades, talentos y oportunidades de mejora.
e Vigilancia y control social en los servicios de salud.

e Importancia del trabajo colaborativo para lograr resultados sostenibles.

Posteriormente se realizd una reflexion sobre el liderazgo comunitario y el papel de las
Asociaciones de Usuarios en el fortalecimiento del sistema de salud. Los asistentes participaron
activamente en la dinamica "El Pozo de las Capacidades y Talentos", identificando habilidades,
conocimientos y fortalezas que pueden aportar al trabajo con los grupos. Este ejercicio permitio
reconocer oportunidades para distribuir responsabilidades segln las capacidades de cada
integrante.

Seguidamente se proyectaron videos orientados a sensibilizar sobre el impacto de la participacién
y las consecuencias de la inaccién, generando un espacio de andlisis colectivo sobre la
corresponsabilidad y el compromiso ciudadano.

Finalmente se generd un espacio para resolver inquietudes, recoger propuestas de mejora y

establecer compromisos para fortalecer la gestién de las Asociaciones de Usuarios.

Como resultado de la jornada se logro:

e Fortalecer los conocimientos sobre liderazgo y participacion social.
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o Identificar fortalezas y capacidades presentes en las Asociaciones de Usuarios.

e Promover la corresponsabilidad y el compromiso frente al control social en

salud.

o Definir roles de apoyo para fortalecer las acciones de vigilancia y seguimiento.

¢ Sensibilizar sobre la importancia de generar evidencias de las actividades

realizadas.

o Fortalecer el trabajo colaborativo entre las Asociaciones de Usuarios y el equipo

de Participacion Social.

Seguimiento a Cronograma de actividades:

e Cada participante implementard la capacitacion en los municipios a cargo

(regionales) y desarrollar al menos una accién de educacién en la IPS o comunidad.

e Entrega de evidencias de las actividades realizadas en los formatos establecidos.

Seguimiento a acta anterior:

No aplica

Compromisos:

Actividad Fecha Responsable
Desarrollar actividades de réplica con los | 20/04/2026 Equipo PS
usuarios de cada territorio.
Entrega de evidencias de las actividades | 20/04/2026 Equipo PS
realizadas en los formatos establecidos.
Ejecutar Plan de capacitacion a los grupos especificos | 20/04/2026 Equipo PS
Enviar agenda metodoldgica y anexos de la tematica. | 05/04/2026 Yanina Cabeza Tous
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Para mayor constancia se anexa firma de los asistentes

; Municipio origen
Numero de P 8

N Nombres y Apellidos Identificacién ‘ (.Apllca para Firma
actividades grupales)
1 Maria Camila Guardo |1047510231 Cartagena
P‘{Oﬁo C. Q(&((Q.@ Lo
N
2 | Thania Barrios Parra 1102842850 Sincelejo '8
D Ie]
75 E é i
0}
Q
3 | Harry Garay Charris 1042349131 Barranquilla ‘3
.%.Mﬁf: o)
=
4 | Maria Claudia Mogrovejo | 50921338 Monteria «*4 :_ID
i b4
=] >
5 | Yanina Cabeza Tous 1143347402 Cartagena
g "a.[.anirl'.a Cube Tt
6 | Maria Angelica Diaz 1066183824 Santa Marta

7 Rosalba Guzman 454656618 Cartagena
Martinez
8 | Claudia Fuentes Moreno |25875934 Monteria )
e P e
9 |Jellen Vergara Serrano 22914201 El Carmen de Bolivar
Jellen Ge9oa
10 | Milena Estrada Rodriguez | 1143129524 Magangué
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